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 چكيده

.تحول درنظام اداري كشورامري ضروري واجتناب ناپذيراست

 تقويت توانمنديها وقابليتهاي نظام اداري براي مرحله گذارازنظام هاي سنتي به نظام هاي توسعه مي بايستي

 دراين مقاله مهمترين برنامه هاي تحول درنظام. هاي مشخص ومعيني صورت پذيردمطابق بااهداف وبرنامه

 اداري كه به تصويب رسيده وازسالهاقبل باموفقيت به اجرادرامده وهم اكنون نيزتوسط معاونت توسعه مديريت

.وسرمايه انساني رئيس جمهورباجديت پيگيري مي شود، عنوان گرديده است

، تحول درنظام هاي مديريتي ،تحول برنامه هاي منطقي نمودن اندازه دولت ، تحول درساختارهاي تشكيلات

و ، آموزش وبهسازي نيروي انساني  ازجمله برنامه هاي تحول درنظام اداري ... درنظام هاي استخدامي

.كشورمي باشند


